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บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผลการวจิัย และข้อเสนอแนะ 

 การวจิยั เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง สมรรถนะครูดา้นการสอนวิชาการ

งานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. สรุปผลการวจัิย 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

1.1.1 เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง สมรรถนะครูด้านการสอนวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยสี าหรับครูระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1.1.2 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูรั้บการอบรมท่ีเรียนด้วยชุดฝึกอบรม
ทางไกล  เร่ือง สมรรถนะครูด้านการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู  ระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1.1.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูรั้บการอบรมท่ีเรียนดว้ยชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ือง 
สมรรถนะครูดา้นการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 เป็นครูสอนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยสี าหรับครู ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กรุงเทพมหานครและปริมณฑลทั้งหมด กลุ่มท่ี 2 
เ ป็นครูสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู  ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้น 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีตอบแบบสอบถามกลบัมา 

กลุ่มตวัอย่าง เป็นครูผูส้อนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 83 โรงเรียน ได้มาโดยวิธีสุ่มอย่างง่าย เพื่อส่ง
แบบสอบถามความตอ้งการเขา้รับการฝึกอบรม และในช่วงเวลาต่างท่ีครูสะดวกเขา้รับการอบรม 

น าแบบสอบถามท่ีได้รับกลบัมาแยกตามช่วงเวลาท่ีครูสะดวกเขา้รับการอบรมมาก

ท่ีสุด เป็นวนัท่ี 19 - 21 ตุลาคม 2556 น าสุ่มแบบง่ายอีกคร้ัง เพื่อหาครูท่ีใช้ในการทดสอบ

ประสิทธิภาพจ านวน 47 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ใช้ในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว
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จ านวน 3 คน กลุ่มท่ี 2 ใชใ้นการทดสอบประสิทธิภาพจ านวน 6 คน และกลุ่มท่ี 3 เป็นกลุ่มตวัอยา่ง

ภาคสนามจ านวน 38 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย (1) แบบสอบถามความตอ้งการฝึกอบรม 

(2) ชุดฝึกอบรม เร่ือง สมรรถนะครูดา้นการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครูระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 3 หน่วย หน่วยท่ี 1 งานช่างพื้นฐาน 

หน่วยท่ี 2 เคร่ืองใช้ในบา้นและการดูแลซ่อมแซมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบา้น หน่วยท่ี 3 การจดั

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะปฏิบติั  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มี 2 ชนิด คือ 1) แบบทดสอบก่อนและหลงัการ

ใชชุ้ดฝึกอบรม และ 2) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรั้บการอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมหลงัการใช้

ชุดฝึกอบรม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล จากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีดังน้ี 1) 

แบบสอบถามความต้องการเขา้ร่วมฝึกอบรม ใช้ส่งไปรษณีย์และรับกลบัคืนทางไปรษณีย์และ

โทรสาร 2) การทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกล ใช้การทดลองแบบเด่ียว แบบ

กลุ่ม และแบบภาคสนาม มีขั้นตอนดงัน้ีคือ ด าเนินการโดยผูว้ิจยัพบกลุ่มตวัอยา่งเพื่อช้ีแจงท าความ

เขา้ใจการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม และท าการทดสอบความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง สมรรถนะครูดา้นการ

สอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จากนั้นมอบชุดฝึก

อบรมทางไกลใหก้บักลุ่มตวัอยา่งไดศึ้กษาเป็นเวลา 30 วนั เม่ือครบก าหนดถึงวนันดัหมายจดัอบรม

กลุ่มตวัอย่าง เป็นเวลา 3 วนั โดยบรรยายสรุปให้ความรู้เก่ียวกบั เร่ือง สมรรถนะครูดา้นการสอน

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล วิทยากรบรรยายและสาธิตสมรรถนะครูดา้นการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี

ส าหรับครู ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น มีเน้ือหา 3 หน่วย หน่วยท่ี 1 งานช่างพื้นฐาน หน่วยท่ี 2 

เคร่ืองใช้ในบา้นและการดูแลซ่อมแซมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบา้น หน่วยท่ี 3 การจดักิจกรรมการ

เรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะปฏิบติั แลว้ทดสอบหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล  

การวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการหาประสิทธิภาพ E1/E2  



46 
 

1.3 ผลการวจิยั ปรากฏดงัน้ี 

การอภิปรายผลการวิจยัเพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลน้ี แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น
ได้แก่ ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม ผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมและความคิดเห็นของผูรั้บการ
ฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม 

1. ผลการวิจยัพบวา่ ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ือง สมรรถนะครูดา้นการสอนวิชาการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม ผลการวิจยั พบว่า ผูเ้ขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม
ทางไกลชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองสมรรถนะครูด้านการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีผลสัมฤทธ์ิหลงัการ
ฝึกอบรมสูงข้ึนทั้ง 3 หน่วย  

3. ความคิดเห็นของผูรั้บการอบรมท่ีมีต่อชุด ฝึกอบรมทางไกล หลงัการทดลอง พบว่า 
โดยภาพรวม มีความคิดเห็นวา่เน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกลวา่มีประโยชน์ต่อการปฏิบติังานมาก
ท่ีสุด รองลงผูรั้บการอบรมเห็นวา่มีความเหมาะสมมากเท่า ๆ กนั คือ ความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั
ของเน้ือหาของแต่ละหน่วย และกิจกรรมท่ีก าหนดให้ท ามีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ ความ
คิดเห็นของผูรั้บการอบรมท่ีเห็นว่าเหมาะสมท่ีสุดในแต่ละหน่วย มีดงัน้ี หน่วยท่ี 1 การล าดับ
ความสัมพนัธ์ของเน้ือหามีความเหมาะสม หน่วยท่ี 2 เน้ือหาสาระมีความเหมาะสมกบัผูศึ้กษา  
หน่วยท่ี 3 การล าดบัความสัมพนัธ์ของเน้ือหามีความเหมาะสม  
 
2. อภิปรายผลการวจัิย 

 
 ผูว้ิจยัเสนอการอภิปรายผลใน 3 ประเด็น คือ การพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม

ทางไกล การใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล และความพึงพอใจเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทางไกล ดงัต่อไปน้ี 

 2.1 การพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล  

การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง สมรรถนะครูดา้นการสอนวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยสี าหรับครูระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีขั้นตอนในการ
พฒันาท่ีสอดคลอ้งกบั การสร้างชุดฝึกอบรมของ ชยัยงค์ พรหมวงค์ (2537) และ นิพนธ์ ศุขปรีดี 
(2537) คือ มีการวิเคราะห์เน้ือหา ก าหนดหวัเร่ือง แนวคิด วตัถุประสงค ์กิจกรรม การประเมิน การ
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ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมและปรับปรุงชุดฝึกอบรม ส าหรับองคป์ระกอบของเอกสาร 
ชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนสอดคลอ้งกบัแนวทางการสร้างชุดฝึกอบรมของ จินตนา ใบกาซูยี (2536) 
นอกจากนั้นภายในชุดฝึกอบรม ประกอบดว้ย เน้ือหาสาระและรูปภาพประกอบจ านวน 3 หน่วย คือ 
หน่วยท่ี 1 งานช่างพื้นฐาน หน่วยท่ีท่ี 2 เคร่ืองใชใ้นบา้นและการดูแลซ่อมแซมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายใน
บา้น หน่วยท่ี 3 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะปฏิบติั ซ่ึงมีค าอธิบายท่ีเป็นความรู้เชิง
หลกัการและน าเสนอตวัอย่างแนวทางในการปฏิบติั เช่น ตวัอย่างวิธีการสอนแบบสาธิต การสอน
แบบทดลอง และการสอนแบบจ าลองสถานการณ์ ตวัอย่างวิธีการประเมินทกัษะปฏิบติั พร้อม
ภาพประกอบโดยเฉพาะในหน่วยท่ี 1 และหน่วยท่ี 2 มีวีดีทศัน์ประกอบการศึกษาชุดฝึกอบรมดว้ย
ตนเอง เพื่อท าใหเ้กิดความเขา้ท่ีดีข้ึน มีกิจกรรมหลงัการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกลทุกตอนของแต่ละ
หน่วย เป็นการตอบค าถามสั้น ๆ และฝึกเขียนแผนการจดัการสอนเพื่อพฒันาทกัษะปฏิบติัแบบต่าง 
ๆ เม่ือท ากิจกรรมในแต่ละตอนแลว้ ผูรั้บการอบรมตรวจสอบค าตอบไดด้ว้ยตนเองท่ีทา้ยหน่วยแต่
ละหน่วย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดในการพฒันาชุดฝึกอบรมของ จินตนา ใบกาซูยี (2536: 70-78) ท่ี
เสนอว่า การผลิตส่ือท่ีใช้เสริมความรู้ควรมีเน้ือหาท่ีให้ความรู้ด้านต่างๆ นอกเหนือจากความรู้
เก่ียวกบัเน้ือหาสาระ ควรมีภาพประกอบและกิจกรรมบางอย่างประกอบเน้ือหาท่ีก่อให้เกิดความ
สนใจ และเมื่อผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเน้ือหาสาระของชุดฝึกอบรมทางไกล ผูท้รงคุณวุฒิมีความ
คิดเห็นสอดคลอ้งกนัว่า การจดัล าดบัเน้ือหาสาระของชุดฝึกอบรมไกล มีความสัมพนัธ์ต่อเน่ือง
และสอดคลอ้งกนัเป็นล าดบั โดยน าเสนอเน้ือหาเก่ียวงานช่างพื้นฐานในตอนท่ี 1 เคร่ืองใชใ้นบา้น
และการดูแลซ่อมแซมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบา้น ในตอนท่ี 2 แล้วจึงน าเสอนหน่วยท่ี 3 การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะปฏิบติั ซ่ึงผูใ้ช้ชุดฝึกอบรมทางไกลสามารถศึกษาไดด้ว้ย
ตนเองและน าไปทดลองปฏิบตัิในการจดัการเ รียนรู้ ให ้กบันกัเ รียนของตนเองไดอ้ย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

การหาประสิทธิภาพการใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งสามารถศึกษาเอกสาร
ชุดฝึกอบรมทางไกลและท ากิจกรรมหลงัการศึกษาชุดฝึกอบรมแต่ละตอนไดด้ว้ยตนเอง ก่อให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนทกัษะวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีดา้นช่าง ในระดบัดี ซ่ึง
เห็นได้จากผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลซ่ึงมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดทั้ง 3 หน่วย สอดคล้องกบัความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม
ทางไกลก่อนน าไปทดลองใช้ท่ีมีความเห็นวา่ชุดฝึกอบรมทางไกลมีเน้ือหาสาระ และกิจกรรมหลงั
การศึกษาชุดฝึกอบรมแต่ละตอนท่ีน าเสนอ ตลอดจนรูปแบบการจดัพิมพ์และองค์ประกอบท่ี
เหมาะสม 

จากผลการสัมภาษณ์ผู ้รับการทดสอบหาประสิทธิภาพแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม พบว่า           
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ผูรั้บการทดสอบตอ้งการให้ชุดฝึกอบรมทางไกลมีตวัอย่างท่ีชัดเจน ดงัเห็นได้จากในการทดสอบ

ประสิทธิภาพแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม ผูร่้วมการทดสอบระบุให้เพิ่มภาพประกอบและวิดีทศัน์ 

เพื่อใหเ้ห็นวธีิใชเ้คร่ืองมือช่าง และการซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น และตอ้งการให้เพิ่มกิจกรรม

การเขียนขั้นตอนการสอนและการประเมินทกัษะ เน่ืองจากผูเ้ขา้ร่วมการทดสอบส่วนใหญ่เป็นครูท่ี

ไม่จบทางดา้นช่างโดยตรง สาเหตุเป็นเพราะส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่รับ

บรรจุครูท่ีมีวฒิุวชิาเอกการงานอาชีพและเทคโนโลย ีโรงเรียนต่าง ๆ จึงตอ้งใหค้รูท่ีจบการศึกษาดา้น

อ่ืน ๆ มาช่วยสอน เช่น จบวิชาเอกคหกรรม วิชาเอกเกษตรกรรม วิชาเอกคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ผูเ้ขา้

รับการอบรมเห็นวา่การไดเ้ห็นภาพภาพประกอบและไดท้ดลองเขียนขั้นตอนการสอนและวิเคราะห์

การประเมินทกัษะ ท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจนมากข้ึน ท าให้สามารถประยุกตห์ลกัการและตวัอยา่งเพื่อ

ใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.2 การใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน พบวา่ ผูรั้บการอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม แสดงว่าผูรั้บการอบรมเข้าใจเน้ือหาในเอกสารชุดฝึกอบรม
ทางไกลเป็นอย่างดี ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมของ พชัรี ผลโยธิน และคณะ 
(2548) วฒันา มคัคสมนั และคณะ (2551) และ จรีลกัษณ์ รัตนาพนัธ์ (2552) ท่ีไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรม
ข้ึนและน าไปทดลองใช้แล้วพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีน าเสนอใน
ชุดฝึกอบรมหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดฝึกอบรม เน่ืองจาก 1) ชุดฝึกอบรมทางไกล
ฯ ซ่ึงใชส่ิ้งพิมพเ์ป็นส่ือหลกัและวิดีทศัน์เป็นส่ือเสริมไดผ้า่นการตรวจสอบเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ 3 
ท่าน และผูว้จิยัไดรั้บปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 2) ชุดฝึกอบรมทางไกลฯ ไดน้ ามาทดลองใชก้บัครู 
2 คร้ัง หลงัการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมแต่ละคร้ังไดส้ัมภาษณ์ผูรั้บการอบรมเพื่อหาขอ้บกพร่องของ
ชุดฝึกอบรม และน าขอ้คิดเห็นมาปรับปรุงชุดฝึกอบรมให้สมบูรณ์ข้ึน 3) ก่อนการฝึกอบรมจริง 1 
เดือน ผูว้ิจยัไดจ้ดัส่งเอกสารให้ผูจ้ะเขา้รับการอบรมศึกษาล่วงหนา้ 4) ในการฝึกอบรมภาคสนามมี
วทิยากรท่ีมีความเช่ียวชาญและผูว้จิยัไดบ้รรยายเน้ือหาในเอกสารประกอบการใช ้PowerPoint, VCD 
ให้ผูเ้ข้าอบรมได้ทบทวนความรู้ท่ีได้ศึกษามาก่อนแล้ว และ 5) ส่ิงส าคญัท่ีสุดคือผูเ้ข้าอบรมได้
ทดลองปฏิบติัจริงด้วยตนเองเก่ียวกับการใช้เคร่ืองมือช่างพื้นฐาน โดยการปฏิบติัการท ากรอบ
หน้าต่างมุง้ลวด ซ่ึงจะตอ้งใช้เคร่ืองช่างพื้นฐานเกือบครบทุกอย่าง การซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายใน
บา้น โดยการปฏิบติัการซ่อมหมอ้หุงขา้วไฟฟ้า และการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะ
ปฏิบติั โดยการเขียนแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 
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2.3 ความคิดเห็นของผูรั้บการอบรมเก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทางไกล ผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล
มีความเห็นว่า เน้ือหาสาระของชุดฝึกอบรมทางไกลมีความเหมาะสมมากท่ีสุด สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการสอนหรือปฏิบติังานได ้เน่ืองจากเน้ือหาทั้ง 3 หน่วยมีความสอดคลอ้งเหมาะสม 
และกิจกรรมท่ีก าหนดให้มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระ ตรงกบัถวิล เนตรวงษ ์ (2547:95) ท่ีระบุ
วา่ชุดฝึกอบรมท่ีผา่นการดาเนินการสร้างและผา่นขั้นตอนท่ีสาคญัๆ เช่น การศึกษารูปแบบการสร้าง
ชุดฝึกอบรม โครงสร้างชุดฝึกอบรม และผา่นการปรับปรุง รวมทั้งผา่นการตรวจสอบพิจารณาจาก
ผูเ้ช่ียวชาญตามขั้นตอนท่ีสมบูรณ์ ครูผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมจึงเกิดความมัน่ใจ 
 

3. ข้อเสนอแนะ 

จากการพฒันา และทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง สมรรถนะครูดา้นการสอนวิชาการ
งานอาชีพและเทคโนโลยสี าหรับครู ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
มีขอ้เสนอแนะ 2 ประการ คือ ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้และขอ้เสนอแนะในการวจิยั
คร้ังต่อไป 

 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 
 3.1.1 ผูใ้ชชุ้ดฝึกอบรมทางไกลควรศึกษาชุดฝึกอบรมดว้ยตนเองอยา่งละเอียดจนเขา้ใจ
เน้ือหาดา้นช่างในหน่วยท่ี 1 และหน่วยท่ี 2 แลว้ศึกษาหน่วยท่ี 3 ศึกษาวธีิการสอนเพื่อพฒันาทกัษะ
ดา้นการสอนและวธีิการประเมินทกัษะเพื่อน าความรู้และทกัษะไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
 3.1.2 ชุดฝึกอบรม เร่ือง สมรรถนะครูดา้นการสอนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ส าหรับครู ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 80/80 และผูรั้บการอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน โรงเรียนหรือ
สถาบนัการศึกษาเขตพื้้นท่ีการศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล น่าจะไดน้ าชุดฝึกอบรมน้ี
ไปใชไ้ด ้
 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 

ในการท าวจิยัคร้ังต่อไป ผูว้จิยัขอเสนอแนะ 2 ประเด็น ดงัน้ี 
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การปรับปรุงชุดฝึกอบรม 
3.2.1 ควรมีการปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง สมรรถนะครูด้าน      การสอน

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีส าหรับครู ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล โดยการให้ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัวิชาช่างพื้นฐาน เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายใน
บา้นและการดูแลซ่อมแซมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในบา้นท่ีสอดคล้องกบัหลกัสูตรปัจจุบนั และเพิ่ม
กิจกรรมหลงัการศึกษาชุดฝึกอบรมทางไกล โดยให้มีกิจกรรมเก่ียวกบัการฝึกเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรปัจจุบนั 

3.2.2 ควรมีการปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล ให้มีเน้ือหาและกิจกรรมหลงัการใช้
ชุดฝึกอบรมท่ีมีขอบเขตกวา้งข้ึน เพื่อใหน้อกเหนือจากครูวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยีดา้นช่าง
แลว้ ยงัครูดา้นอ่ืน ๆ เช่น ดา้นการเกษตร ดา้นคหกรรม ดา้นสารสนเทศ เป็นตน้ จะได ้ใชศึ้กษาเพื่อ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะไดด้ว้ย 

3.2.3 ควรใหค้รูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเขา้ร่วมการอบรมออกแบบและ  การเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาสมรรถนะดา้นการสอน ในเน้ือหาสาระท่ีตนเองรับผิดชอบในการ
จดัการเรียนการสอน เพื่อมาน าเสนอในวนัท่ีจดัอบรม 

3.2.4 การท ากิจกรรมระหวา่งฝึกอบรมควรแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรมแยกตามความ
เก่ียวข้องของเน้ือหาสาระท่ีรับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมี
โอกาสไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนั และเพื่อท าการศึกษาเปรียบเทียบผลการใชชุ้ดฝึกอบรม
ในกลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีรับผดิชอบในการจดัการเรียนการสอนในเน้ือหาสาระต่างกนั 

3.2.5 จากการอบรมพบว่า ครูสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีนั้ น ไม่ได้จบ
วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยตรง ท าให้มีปัญหาดา้นเน้ือวิชาท่ีสอน ควรมีการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมทางไกล ใหค้วามรู้เก่ียวกบัวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยเีพิ่มอีก 




